
          สัญญาเลขท่ี             /๒๕๖๗ 
 

สัญญาจ้างพนักงานราชการ 
กองทัพเรือ 

 
 สัญญาจ้างพนักงานราชการฉบับนี้ ท าข้ึน ณ  กรมอู่ทหารเรือ  เมื่อวันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ .
ระหว่าง  กองทัพเรือ   โดย  พลเรือโท                                            ต าแหน่ง   เจ้ากรมอู่ทหารเรือ     .  
ผู้แทน/ผู้รับมอบอ านาจ ตามค าสั่ง  กองทัพเรือ   ที่  ๑๘๘/๒๕๖๖ ลงวันที่  ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖  . 
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “กองทัพเรือ” ฝ่ายหนึ่งกับ นาย/นาง/นางสาว                                           .          
อายุ           ป ีหมายเลขประจ าตัวของผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน                                                 .                  
อยู่บ้านเลขท่ี                               ถนน                                    ซอย                            .   
แขวง/ต าบล                                                        เขต/อ าเภอ                                              . 
จังหวัด                                      รหัสไปรษณีย ์                    โทรศัพท ์                                    . 
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานราชการ”  อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันท าสัญญาจ้างไว้ต่อกัน 
ดังต่อไปนี้  

     ข้อ ๑ กองทัพเรือ ตกลงจ้าง และพนักงานราชการตกลงรับจ้างท างานให้แก่    กองทัพเรือ      .     
โดยเป็นพนักงานราชการ  ดังต่อไปนี้  

 พนักงานราชการพิเศษ 
ลักษณะงาน                                                       .                                               

         พนักงานราชการทั่วไป 
   กลุ่มงาน เทคนิค                                                      .. 
   ต าแหน่ง                                                       . 
                ข้อ ๒ พนักงานราชการมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่  กองทัพเรือ  ก าหนดไว้ 
ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่ หรือกรณีที่มีข้อสงสัย
เกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้  กองทัพเรือ เป็นผู้วินิจฉัย
และพนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น 

ข้อ ๓ กองทัพเรือ ตกลงจ้างพนักงานราชการมีก าหนด   ๔  ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
และสิ้นสุดในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๗๑ 

ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่ กองทัพเรือ ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง
และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง 

ข้อ ๔ กองทัพเรือ ตกลงจ่าย และพนักงานราชการตกลงรับค่าตอบแทน ดังนี้  
ค่าตอบแทนเดือนละ                           บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ                         บาท 

ทั้งนี้ พนักงานราชการต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดย    กองทัพเรือ             .      
เป็นผู้หักไว้  ณ ที่จ่าย 

ข้อ ๕ พนักงานราชการอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่น  ตามระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วย
พนักงานราชการ หรือตามที่คณะกรรมการ หรือ   กองทัพเรือ   ก าหนด  

 



- ๒ - 
ข้อ ๖ กองทัพเรือ จะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์  

และวิธีการที ่    กองทัพเรือ      ก าหนด 
ข้อ ๗ สัญญานี้สิ้นสุดเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

     (๑) เข้ากรณี ใดกรณีหนึ่ งตามที่ก าหนดในข้อ ๗๕ แห่งระเบียบกระทรวงกลาโหม 
ว่าด้วยพนักงานราชการ ดังนี้ 
 - ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง 
       - ขาดคุณสมบัติตามท่ีส่วนราชการก าหนด 

 - ตาย 
 - ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - ถูกไล่ออก เพราะกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  - เหตุอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามข้อก าหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจ้าง 
  (๒) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงานตามข้อ ๗๗ แห่งระเบียบกระทรวงกลาโหม 

ว่าด้วยพนักงานราชการ ดังนี้ 
 - พนักงานราชการประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน โดยยื่นหนังสือขอลาออกต่อ 

หัวหน้าส่วนราชการ ตามหลักเกณฑ์ท่ีส่วนราชการก าหนด 
 (๓) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ ๗๘ แห่งระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยพนักงานราชการ  ดังนี้ 

 - ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานก่อนครบก าหนดตามสัญญาได้โดยไม่ต้อง
บอกล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุที่พนักงานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาได้ เว้นแต่ส่วนราชการ 
จะก าหนดให้ในกรณีใดได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดได้ 
 (๔) เหตุอื่น ๆ ดังต่อไปนี้ 
...................................................................... ............................................................... .........................................
............................................................................................................. .................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 (๕) เหตุอื่น ๆ ตามที ่    กองทัพเรือ    ประกาศก าหนด 

ข้อ ๘ พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่ก าหนด
ในระเบียบกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยพนักงานราชการ และหรือท่ีกรม/ส านักงานประกาศก าหนด     

ข้อ ๙ กรณีพนักงานราชการละทิ้งงานก่อนครบก าหนดเวลาตามข้อ ๓ หรือปฏิบัติงานใด ๆ จะเป็นเหตุ
ให้เกิดความเสียหายแก่ กองทัพเรือ ในระหว่างอายุสัญญาพนักงานราชการยินยอมชดใช้ค่าเสียหาย
ให้กับ  กองทัพเรือ  ทุกประการภายในก าหนดเวลาที่  กองทัพเรือ  เรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้ส่วนราชการ 
หักค่าตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดที่พนักงานราชการมีสิทธิได้รับจาก  กองทัพเรือ  เป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้  
เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย                                              

ข้อ ๑๐ พนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยพนักงานราชการ 
ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการของกระทรวงกลาโหม ประกาศหรือค าสั่งของ  
กองทัพเรือ  ที่ออกตามระเบียบกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยพนักงานราชการ  

ข้อ ๑๑ พนักงานราชการจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่ง
ของทางราชการ ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานราชการอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญาจ้างนี้ และที่จะออก 
ใช้บังคับต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งต่าง ๆ 
ดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้                          



- ๓ - 

ข้อ ๑๒ พนักงานราชการต้องปฏิบัติงานให้กับ กองทัพเรือ ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถของตนโดยแสวงหาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม
หรือกระท าการใด ๆ เพ่ือให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของราชการ  
และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ 

ข้อ ๑๓ ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้ หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้ว ก่อให้เกิด
ผลงานสร้างสรรค์ข้ึนใหม่ ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของ กองทัพเรือ       

ข้อ ๑๔ พนักงานราชการจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ
ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซึ่งพนักงานราชการน ามาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ 

ข้อ ๑๕ สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของพนักงานราชการนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งที่ทางราชการก าหนดไว้ 

  สัญญาจ้างนี้ท าขึ้นมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน  ตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญา
โดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น  

 
 

 

(ลงชื่อ) พลเรือโท                  ผู้แทนกองทัพเรือ 

                (                       )  

       (ลงชื่อ)                               พนักงานราชการ 

               (                             ) 

       (ลงชื่อ) นาวาโท           พยาน 

                (  ณัฐชัย  ชัยรพ                    )  

       (ลงชื่อ) เรือตร ี         พยาน 

                (       ประภาพันธ์  บุญเทศ       )  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



สัญญาค ้าประกัน 
 

 เขียนที ่  
        วันที่ ๑ เดือน    ตุลาคม    พุทธศักราช ๒๕๖๗ . 

 ข้าพเจ้า อายุ ปี หมายเลขประจ าตัว 
ของผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน   สัญชาติ    เชื้อชาติ  
อยู่บ้านเลขท่ี            หมู่ที่           แขวง/ต าบล                          เขต/อ าเภอ                            .                
จังหวัด          โทรศัพท ์                            ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้จะเรียกว่า “ผู้ค้ าประกัน” 
ฝ่ายหนึ่ง กับ                                          ผู้แทน กองทัพเรือ  ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “ผู้จ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง 
                    ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญากัน มีข้อความดังต่อไปนี้  

 ข้อ ๑ ผู้ค้ าประกันเข้าใจความในสัญญาจ้างพนักงานราชการ ระหว่าง พลเรือโท                . 
                            ผู้แทน  กองทัพเรือ  ผู้จ้าง กับ                   ผู้รับจ้าง ตามสัญญาจ้าง 
พนักงานราชการ สัญญาเลขที่              ลงวันที่   ๑    เดือน   ตุลาคม   พุทธศักราช  ๒๕๖๗  โดยตลอดแล้ว 

 ข้อ ๒ ผู้ค้ าประกันตกลงและยินยอมผูกพันตนต่อผู้จ้างเพื่อเป็นการค้ าประกันผู้รับจ้าง
ในระหว่างที่ท างานเป็นพนักงานราชการอยู่ หากได้กระท าให้ฝ่ายผู้จ้างเกิดความเสียหายด้วยประการใด  ๆ  
และผู้รับจ้างไม่ชดใช้ค่าเสียหายหรือชดใช้ไม่ครบ ผู้ค้ าประกันยอมรับผิดชดใช้ค่าเสียหายดังกล่าวให้แก่ผู้จ้าง 
จนครบจ านวนวงเงินไม่เกิน                                  บาท (                                           ) 

 ข้อ ๓ การช าระเงินชดใช้ค่าเสียหายให้กับ                              ผู้จ้าง 
ตามสัญญาข้อ ๒ ผู้ค้ าประกันรับรองว่าจะน ามาช าระให้                                                        ผู้จ้าง  
ภายในก าหนดเวลา ๓๐ วัน นับแต่วันที่ผู้จ้างแจ้งให้        ผู้ค้ าประกันทราบ 

 ข้อ ๔ ผู้ค้ าประกันรับรองว่า เมื่อย้ายภูมิล าเนาหรือสถานที่ท างานไปจากที่แจ้งไว้ตามสัญญานี้ 
จะแจ้งให้ผู้จ้างทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ย้ายภูมิล าเนาหรือสถานที่ท างาน 
 คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญานี้ตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ
ต่อหน้าพยาน 
 

 (ลงลายมือชื่อ)        ผู้ค ้าประกัน 

                                                                  (          )  
 (ลงลายมือชื่อ) พลเรือโท       ผู้จ้าง 

                                                                  (                  )  
 (ลงลายมือชื่อ)        พยาน 

                                                                  (          )  

 (ลงลายมือชื่อ)        พยาน 

                                                                  (          ) 

 



 
หนังสือยินยอมให้ท้าสัญญาค ้าประกันของคู่สมรส 

 
ข้าพเจ้า       อายุ       ปี  

หมายเลขประจ าตัวของผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน         โทรศัพท ์                        .       
  เกี่ยวข้องกับ (ผู้ค ้าประกัน)                                                         .โดยเป็น สาม/ีภรรยา   
  ได้ทราบข้อความในสัญญาค ้าประกันของ                                                                 .                                               
  ลงวันที่               เดือน                      พุทธศักราช              ซึ่งให้ไว้ต่อ       กองทัพเรือ        แล้ว   
  ยินยอมให้ (ผู้ค ้าประกัน)                               ท้าสัญญาค ้าประกันนี ได้ 

 

                                              (ลงลายมือชื่อ)                                            ผู้ให้ความยินยอม 

                                                                  (    )  
 (ลงลายมือชื่อ)  พยาน 

                                                                  (    )  

 (ลงลายมือชื่อ)  พยาน 

                                                                  (    )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



         สัญญาเลขท่ี             /๒๕๖๗ 
 

สัญญาจ้างพนักงานราชการ 
กองทัพเรือ 

 
 สัญญาจ้างพนักงานราชการฉบับนี้ ท าข้ึน ณ  กรมอู่ทหารเรือ  เมื่อวันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ .
ระหว่าง  กองทัพเรือ   โดย  พลเรือโท                (เว้นไว้)                   ต าแหน่ง   เจ้ากรมอู่ทหารเรือ     .  
ผู้แทน/ผู้รับมอบอ านาจ ตามค าสั่ง  กองทัพเรือ   ที่  ๑๘๘/๒๕๖๖ ลงวันที่  ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖  . 
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “กองทัพเรือ” ฝ่ายหนึ่งกับ นาย/นาง/นางสาว       (ชื่อ-สกุล พนักงานราชการ)       
อายุ           ป ีหมายเลขประจ าตัวของผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน                                                 .                  
อยู่บ้านเลขท่ี                               ถนน                                    ซอย                            .   
แขวง/ต าบล                                                        เขต/อ าเภอ                                              . 
จังหวัด                                      รหัสไปรษณีย ์                    โทรศัพท ์                                    . 
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานราชการ”  อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันท าสัญญาจ้างไว้ต่อกัน 
ดังต่อไปนี้  

     ข้อ ๑ กองทัพเรือ ตกลงจ้าง และพนักงานราชการตกลงรับจ้างท างานให้แก่    กองทัพเรือ      .     
โดยเป็นพนักงานราชการ  ดังต่อไปนี้  

 พนักงานราชการพิเศษ 
ลักษณะงาน                                                       .                                               

         พนักงานราชการทั่วไป 
   กลุ่มงาน เทคนิค /บริการ /วิชาชีพเฉพาะ                                .. 
   ต าแหน่ง                                                       . 
                ข้อ ๒ พนักงานราชการมีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่  กองทัพเรือ  ก าหนดไว้ 
ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้ 

ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่ หรือกรณีที่มีข้อสงสัย
เกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้  กองทัพเรือ เป็นผู้วินิจฉัย
และพนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น 

ข้อ ๓ กองทัพเรือ ตกลงจ้างพนักงานราชการมีก าหนด   ๔  ปี เริ่มตั้งแต่วันที่  ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
และสิ้นสุดในวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๗๑ 

ก าหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติงานที่ กองทัพเรือ ให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง
และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้าง 

ข้อ ๔ กองทัพเรือ ตกลงจ่าย และพนักงานราชการตกลงรับค่าตอบแทน ดังนี้  
ค่าตอบแทนเดือนละ        (เว้นไว้)             บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ      (เว้นไว้)          บาท 

ทั้งนี้ พนักงานราชการต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดย    กองทัพเรือ             .      
เป็นผู้หักไว้  ณ ที่จ่าย 

ข้อ ๕ พนักงานราชการอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่น  ตามระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วย
พนักงานราชการ หรือตามที่คณะกรรมการ หรือ   กองทัพเรือ   ก าหนด  

 

ตัวอย่าง 
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ข้อ ๖ กองทัพเรือ จะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีการที ่    กองทัพเรือ      ก าหนด 
ข้อ ๗ สัญญานี้สิ้นสุดเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

     (๑) เข้ากรณี ใดกรณีหนึ่ งตามที่ก าหนดในข้อ ๗๕ แห่งระเบียบกระทรวงกลาโหม 
ว่าด้วยพนักงานราชการ ดังนี้ 
 - ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง 
       - ขาดคุณสมบัติตามท่ีส่วนราชการก าหนด 

 - ตาย 
 - ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - ถูกไล่ออก เพราะกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  - เหตุอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามข้อก าหนดของส่วนราชการหรือตามสัญญาจ้าง 
  (๒) พนักงานราชการลาออกจากการปฏิบัติงานตามข้อ ๗๗ แห่งระเบียบกระทรวงกลาโหม 

ว่าด้วยพนักงานราชการ ดังนี้ 
 - พนักงานราชการประสงค์จะลาออกจากการปฏิบัติงาน โดยยื่นหนังสือขอลาออกต่อ 

หัวหน้าส่วนราชการ ตามหลักเกณฑ์ท่ีส่วนราชการก าหนด 
 (๓) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ ๗๘ แห่งระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยพนักงานราชการ  ดังนี้ 

 - ส่วนราชการอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานก่อนครบก าหนดตามสัญญาได้โดยไม่ต้อง
บอกล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุที่พนักงานราชการจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาได้ เว้นแต่ส่วนราชการ 
จะก าหนดให้ในกรณีใดได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิดได้ 
 (๔) เหตุอื่น ๆ ดังต่อไปนี้ 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................ ......................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 (๕) เหตุอื่น ๆ ตามที ่    กองทัพเรือ    ประกาศก าหนด 

ข้อ ๘ พนักงานราชการมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่ก าหนด
ในระเบียบกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยพนักงานราชการ และหรือท่ีกรม/ส านักงานประกาศก าหนด     

ข้อ ๙ กรณีพนักงานราชการละทิ้งงานก่อนครบก าหนดเวลาตามข้อ ๓ หรือปฏิบัติงานใด ๆ จะเป็นเหตุ
ให้เกิดความเสียหายแก่ กองทัพเรือ ในระหว่างอายุสัญญาพนักงานราชการยินยอมชดใช้ค่าเสียหาย
ให้กับ  กองทัพเรือ  ทุกประการภายในก าหนดเวลาที่  กองทัพเรือ  เรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้ส่วนราชการ 
หักค่าตอบแทนหรือเงินอ่ืนใดที่พนักงานราชการมีสิทธิได้รับจาก  กองทัพเรือ  เป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้  
เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย                                              

ข้อ ๑๐ พนักงานราชการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยพนักงานราชการ 
ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการของกระทรวงกลาโหม ประกาศหรือค าสั่งของ  
กองทัพเรือ  ที่ออกตามระเบียบกระทรวงกลาโหม ว่าด้วยพนักงานราชการ  

ข้อ ๑๑ พนักงานราชการจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่ง
ของทางราชการ ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่พนักงานราชการอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญาจ้างนี้ และที่จะออก 
ใช้บังคับต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานราชการยินยอมให้ถือว่า กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งต่าง ๆ 
ดังกล่าว เป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้                          
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ข้อ ๑๒ พนักงานราชการต้องปฏิบัติงานให้กับ กองทัพเรือ ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถของตนโดยแสวงหาความรู้และทักษะเพ่ิมเติม
หรือกระท าการใด ๆ เพ่ือให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของราชการ  
และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ 

ข้อ ๑๓ ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้ หากพนักงานราชการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้ว ก่อให้เกิด
ผลงานสร้างสรรค์ข้ึนใหม่ ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของ กองทัพเรือ       

ข้อ ๑๔ พนักงานราชการจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใด ๆ
ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซึ่งพนักงานราชการน ามาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ 

ข้อ ๑๕ สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของพนักงานราชการนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และค าสั่งที่ทางราชการก าหนดไว้ 

  สัญญาจ้างนี้ท าขึ้นมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน  ตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญา
โดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น  

 
 

 

(ลงชื่อ) พลเรือโท  (เว้นไว้)             ผู้แทนกองทัพเรือ 

                (                       )  

       (ลงชื่อ)    (ชื่อ-สกุล พนักงานราชการ)           พนักงานราชการ 

               (                             ) 

       (ลงชื่อ) นาวาโท           พยาน 

                (  ณัฐชัย  ชัยรพ                    )  

       (ลงชื่อ) เรือตร ี         พยาน 

                (       ประภาพันธ์  บุญเทศ       )  

 

 
 
 

หมายเหตุ   ๑. เขียนตัวบรรจง และกรอกตัวเลขเป็นเลขไทยเท่านั น 
  ๒. พนักงานราชการทั่วไป แบ่งเป็น กลุ่มงานเทคนิค กลุ่มงานบริการ 
และกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
  ๓. ช่อง(เว้นไว้) ให้กรอกข้อมูลวันท้าสัญญา ส่วนอื่นๆ สามารถเขียนได้ 
 



 
 

สัญญาค ้าประกัน 
 

 เขียนที ่       บก.อร.  
        วันที่  ๑  เดือน   ตุลาคม   พุทธศักราช ๒๕๖๗ . 

 ข้าพเจ้า           (ชื่อ-สกุล ผู้ค้ าประกัน)               อายุ               ปี   หมายเลขประจ าตัว 
ของผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน   สัญชาติ    เชื้อชาติ  
อยู่บ้านเลขท่ี            หมู่ที่           แขวง/ต าบล                          เขต/อ าเภอ                            .                
จังหวัด          โทรศัพท ์                            ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้จะเรียกว่า “ผู้ค้ าประกัน” 
ฝ่ายหนึ่ง กับ พลเรือโท        (เว้นไว้)             ผู้แทน กองทัพเรือ  ซ่ึงต่อไปนี้จะเรียกว่า “ผู้จ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง 
                    ทัง้สองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญากัน มีข้อความดังต่อไปนี้  
 ข้อ ๑ ผู้ค้ าประกันเข้าใจความในสัญญาจ้างพนักงานราชการ ระหว่าง พลเรือโท   (เว้นไว้)    . 
                            ผู้แทน  กองทัพเรือ  ผู้จ้าง กับ    (ชื่อ-สกุล พนักงานราชการ)   ผู้รับจ้าง ตามสัญญาจ้าง 
พนักงานราชการ สัญญาเลขที่              ลงวันที่   ๑    เดือน   ตุลาคม   พุทธศักราช  ๒๕๖๗  โดยตลอดแล้ว 

 ข้อ ๒ ผู้ค้ าประกันตกลงและยินยอมผูกพันตนต่อผู้จ้างเพื่อเป็นการค้ าประกันผู้รับจ้าง
ในระหว่างที่ท างานเป็นพนักงานราชการอยู่ หากได้กระท าให้ฝ่ายผู้จ้างเกิดความเสียหายด้วยประการใด ๆ  
และผู้รับจ้างไม่ชดใช้ค่าเสียหายหรือชดใช้ไม่ครบ ผู้ค้ าประกันยอมรับผิดชดใช้ค่าเสียหายดังกล่าวให้แก่ผู้จ้าง  
จนครบจ านวนวงเงินไม่เกิน          (เว้นไว้)                      บาท (              (เว้นไว้)                    ) 

 ข้อ ๓ การช าระเงินชดใช้ค่าเสียหายให้กับ   พลเรือโท       (เว้นไว้)                       ผู้จ้าง 
ตามสัญญาข้อ ๒ ผู้ค้ าประกันรับรองว่าจะน ามาช าระให้   พลเรือโท            (เว้นไว้)                        ผู้จ้าง  
ภายในก าหนดเวลา ๓๐ วัน นบัแต่วันที่ผู้จ้างแจ้งให้           (ชื่อ-สกุล ผู้ค้ าประกัน)            ผู้ค้ าประกันทราบ 

 ข้อ ๔ ผู้ค้ าประกันรับรองว่า เมื่อย้ายภูมิล าเนาหรือสถานที่ท างานไปจากที่แจ้งไว้ตามสัญญานี้ 
จะแจ้งให้ผู้จ้างทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ย้ายภูมิล าเนาหรือสถานที่ท างาน 
 คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญานี้ตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ
ต่อหน้าพยาน 
 

 (ลงลายมือชื่อ)   (เว้นไว้)       ผู้ค ้าประกัน 

                                                                  (          )  
 (ลงลายมือชื่อ) พลเรือโท (เว้นไว้)       ผู้จ้าง 

                                                                  (                  )  
 (ลงลายมือชื่อ)  (ชื่อ-สกุล พยาน)       พยาน 

                                                                  (          )  

 (ลงลายมือชื่อ)  (ชื่อ-สกุล พยาน)       พยาน 

                                                                  (          ) 

ตัวอย่าง 



 
 

หนังสือยินยอมให้ท้าสัญญาค ้าประกันของคู่สมรส 
 

ข้าพเจ้า   (ชื่อ-สกุล คู่สมรส)  อายุ       ปี  
หมายเลขประจ าตัวของผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน         โทรศัพท ์                        .       

  เกี่ยวข้องกับ (ผู้ค ้าประกัน)       (ชื่อ-สกุล ผู้ค้ าประกัน)                                .โดยเป็น สามี/ภรรยา   
  ได้ทราบข้อความในสัญญาค ้าประกันของ           (ชื่อ-สกุล พนักงานราชการ)                                  .                                               
  ลงวันที่  ๑     เดือน ตุลาคม          พุทธศักราช     ๒๕๖๗       ซึ่งให้ไว้ต่อ       กองทัพเรือ        แล้ว   
  ยินยอมให้ (ผู้ค ้าประกัน)  (ชื่อ-สกุล ผู้ค้ าประกัน)                         ท้าสัญญาค ้าประกันนี ได้ 

 

                                              (ลงลายมือชื่อ)           (ชื่อ-สกุล คู่สมรส)           ผู้ให้ความยินยอม 

                                                                  (    )  
 (ลงลายมือชื่อ)  (ชื่อ-สกุล พยาน) พยาน 

                                                                  (    )  

 (ลงลายมือชื่อ)  (ชื่อ-สกุล พยาน) พยาน 

                                                                  (    )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   ๑. เขียนตัวบรรจง และกรอกตัวเลขเป็นเลขไทยเท่านั น 
  ๒. วงเงินรับผิดชอบค่าเสียหาย กลุ่มงานเทคนิค และกลุ่มงานบริการ 
จ้านวน ๕๐,๐๐๐ บาท ส่วนกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ จ้านวน ๑๕๐,๐๐๐ บาท 
  ๓. ช่อง(เว้นไว้) ให้กรอกข้อมูลวันท้าสัญญา ส่วนอื่นๆ สามารถเขียนได้ 

 


